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Boston Consulting Group, Exxon Mobil, NASA, and the U.S. Department of Health
and Human Services are just a few of the organizations and companies at which
HAESF scholarship winners have been received. With the help of the recently
established scholarship, two groups of recent university graduates and senior
professionals can gain valuable American professional experience every year.

In the words of HAESF’s Executive Director Elizabeth Simon ,,The
acknowledgement of the American government and the eagerness of host
organizations to receive Hungarian scholarship fellows in the future are evidence of
the program’s resounding success.”

The program is unique in the fact that the scholarships are of an expressly practical,
rather than academic nature. After completing their professional projects and
internships in the United States, fellows are required to return to and remain in
Hungary for at least three years.

Molnar Zsuzsanna
Egyelore még csak két és félszeres a tuljelentkezés arra a Magyarorszagon
egyediilallo osztondijra, amely amerikai vallalatoknal biztosit szakmai gyakorlatot.
A kint kapott allasok egy amerikai szamara is alomnak szamitananak.

Boston Consulting Group, Exxon Mobil, NASA, U.S. Department of Health and Human
Services — csak néhany azok koziil a szervezetek és vallalatok koziil, amelyek a Magyar-
Amerikai Vallalkozasi Osztondij Alap (HAESF) www.haesf.org 6sztondijasait fogadtak.
A nemrégiben létrehozott 6sztondij segitségével egy évben kétszer indulhatnak az
Egyesiilt Allamokba magyar palyakezddk és tapasztalt szakemberek, hogy legalabb
kilenc honapos amerikai szakmai tapasztalatot szerezzenek. Az Alap elsé sztondijasai
nyar végén érkeznek haza. ,,A fogado6 vallalatoknal és szervezeteknél nagyon jo
benyomast tettek a magyar 0sztondijasok. Ezt bizonyitja az is, hogy szinte
mindegyikiiknél jelezték, késdbb is szivesen fogadnak magyarokat" — mondta el a
Figyel6Netnek Simon Elizabeth, a HAESF ligyvezet6 igazgatdja. Tavaly 93-an palyaztak
meg az 0sztondijakat, koziiliik harminchétnek itélték oda a tdAmogatast.

Fizetés helyett dsztondij

A HAESF kezdeményezése Magyarorszagon egyediilallo, hiszen nem akadémiai, hanem
gyakorlati 6sztondijakat osztanak. Az undergraduate fellowship program keretében fiatal
palyakezddk, mig a senior fellowship keretében 8 éves szakmai multtal rendelkez6
magyarok juthatnak ki az Egyesiilt Allamokba. Az 6sztondij azért is specialis, mert a
palyazoknak nem csak a HAESF kuratériumanak vizsgéalatakor kell megallniuk a
helyiiket, hanem az amerikai célszervezet felvételi interjijan is, amelyet a HAESF


http://www.fn.hu/index.php?id=34&cid=100842
mailto:Moln�r Zsuzsanna <zs.molnar@sanomabp.hu>

munkatarsai szerveznek az 6sztondijasok szdmara. A HAESF adja tehat a , fizetéstiket",
de egy amerikai vallalat vagy szervezet foglalkoztatja éket. ,,Eppen ezért nagyon fontos,
hogy a palyazok konkrét elképzelésekkel rendelkezzenek arrél, felkésziiltségiik alapjan

hol és hogyan szeretnének szakmai tapasztalatra szert tenni" — mondta Simon Elizabeth.

Az alapitvany bostoni irodajanak munkatarsai a nyertesek elképzeléseit igyekeznek
megvalositani, és felvenni a kapcsolatot az dhitott munkahelyekkel. ,,Azok a szervezetek,
ahol jelenleg 0sztondijasaink dolgoznak, még egy amerikai palyakezdd szamara is az
alommunkahelyet jelentenék" — véli a HAESF ligyvezetd igazgatoja, aki azonban
kiemelte, hogy az 6sztondijasokon is mulik, hova tudnak elhelyezkedni. Elvileg az is
megtorténhet, hogy nem felelnek meg az altalaban telefonon zajlo felvételi interjun.
Eddig ilyen még nem fordult eld.

Haza Kell térni

Az alapitvany elsddleges célja, hogy a kinti tapasztalatokat itthon kamatoztassak a
szakemberek. Ezért a nyerteseket kotelezik arra, hogy az 6sztondij leteltével legalabb
harom éven keresztiil itthon dolgozzanak. ,,A palyazatok koziil ezért azokat tdamogatjuk
elsd sorban, amelyek Magyarorszag szamara is kiemelten fontosak. Ilyen példaul a
kozegészségiigy, ami itthon egyeldre rengeteg megoldatlan feladattal kiiszkodik" —
emelte ki az ligyvezetd igazgato.

Tavaly egyébként a palyakezddknek sz616 undergraduate programban tobbek kozott a
geologia, a vallalati pénziigyek, jogi és mérndki teriiletekrdl keriiltek ki az 6sztondijasok.
A senior programban jelenleg orvosok, biologusok, fizikusok, biztonsag-politikusok
vesznek részt, sot harom magyar szakember az amerikai nemzeti parkok mikodését
tanulmanyozhatja HAESF 6sztondijasként. A palyakezddk "apanazsa" alacsonyabb,
legfeljebb 12 honapra, 25 ezer dollart nyerhetnek, mig a tapasztalatokkal mar rendelkezd
Osztondijasok szintén ennyi iddre, legfeljebb 50 ezer dollart kaphatnak.

Az 6sztondijakra minden évben kétszer lehet palyazni, oktober illetve dprilis 1-ig varjak a
jelentkezéseket. ,,Egyeldre a budapesti egyetemekrdl érkezik a legtobb palyazat, de mi
szeretnénk, ha az orszdg minden teriiletérdl lenne 6sztondijasunk, mind a két
kategoriaban" — hangsulyozta Simon Elizabeth. Az els6 év sikerein felbuzdulva az Alap
bdvitést is jovahagyott: jovOre professziondlis képzéshez is nyijtanak tamogatést az
USA-ban, igy akar egy amerikai MBA diploma megszerzéséhez is nyujtanak majd
Osztondjijat.



